,2Reparieren fiir einen guten Zweck -
die etwas andere Fachwerkstatt!!®

Die Werkstatt ist nicht nur ein-
fach eine ,freie Werkstatt®, son-
dern vor allem auch ein sozial-
Okonomischer Betrieb, welcher
in Kooperation mit dem AMS
Langzeitarbeitslose ,jobfit* wie-
der in den Arbeitsmarkt inte-
griert.

Die Fitmacher

Ein Team von erfahrenen KFZ-
Meistern und sozialpddagogisch
geschulten Mitarbeitern machen
mehr- und einspurige Kfz und vor
allem die damit arbeitenden Men-
schen FIT. Fit fir die Strafle und
fit fiir den Arbeitsmarkt.

Quality Management unter-
stlitzt diese herausfordernde Auf-
gabe - Wirtschaftlichkeit und so-
ziale Ausrichtung sind kein Wie-
derspruch, sofern man es mit viel
Engagement und Herz betreibt -
betonen Peter Rojacz (Quality Ma-
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nager) und Manfred Winter (Inte-
grative Personalentwicklung).

Wie geht das?

Das AMS iibermittelt entspre-
chende Arbeitslose an dieWerk-
statt. Dort durchlaufen diese meh-
rere Stationen, um einerseits Ver-
mittlungshemmnisse (Schulden-
regulierung, sozialer Background,
usw.) zu minimieren und anderer-
seits durch intensives ,Training
on the Job“ fehlende oder nicht
mehr aktuelle Qualifikationen
wieder zu erlangen. Nach Ab-
solvierung eines ersten Arbeits-
trainings werden ,Geeignete® als
Transit-Mitarbeiterlnnen in ein
befristetes Dienstverhdltnis tiber-
nommen. Im Idealfall werden
diese in Folge mittels gemeinniit-
ziger Uberlassung an diverse Un-
ternehmen vorrangig, aber nicht
nur, aus dem automotiven Be-
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reich (Logistik, Autoaufbereitung,
Tankstellen, Autopflege, Zubehor
und Ersatzteilhandel, Botendienst,
Kunden- und Biiroadministration,
usw.) vermittelt, um spdter auch
gdnzlich iibernommen zu werden.

Eine mehrfache
Win-Win Situation

Meisterqualitdt und Schulung
in einem: Um auch hochste Qua-
litdtsstandards sicherstellen zu
koénnen, arbeiten Kfz-Meister per-
sonlich mit den Schulungsteilneh-
mern am Kunden Kfz. Es entste-
hen keinerlei Risiken und Kosten
fiir Personalsuche und Schulung
seitens der Unternehmen. Die
neuen oft auch geforderten Mitar-
beiter kdnnen iiber einen ldngeren
Zeitraum beobachtet werden und
bei Nichtentsprechen unbiirokra-
tisch wieder an die Werkstatt zu-
riickgestellt werden. Die dadurch

in Kooperation mit dem
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Arbeitsmarktservice
Wien

Manfred Winter (li.) kiimmert sich
um Personalentwicklung, Peter
Rojacz (re.) managt die Werkstatt.

gesteigerte Qualifikation der Ar-
beitsuchenden sichert ein langfri-
stiges Bestehen am Arbeitsmarkt.
Ein gutes Gefiihl zu wissen, nicht
nur dem Kfz etwas Gutes zu tun,
sondern auch dazu beizutragen,
Langzeit arbeitslose Menschen
wieder nachhaltig in den Arbeits-
markt zu integrieren. Die Werk-
statt freut sich iiber jeden Auftrag,
der es ermdglicht, die herausfor-
dernde Grdtsche zwischen wirt-
schaftlich gesundem Betrieb und
der sozial-dkonomischen Aufgabe
auch weiterhin bewerkstelligen zu
konnen .

INFORMATION:

office@diewerkstatt.cc
www.diewerkstatt.cc

dieWerkstatt



