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In einer , etwas anderen" Fachwerkstatt in Wien-Florids-
dorf werden nicht nur Autos und Motorrader fit gemacht.
Das Projekt ist auch fiir andere Kfz-Betriebe interessant.
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I n dem sozialtkonomischen Betrieb ,,die Werkstatt®,
der in Verbund mit Trendwerk, einer gemeinniitzi-
gen Gesellschaft zur Férderung der Integration am Ar-
beitsmarkt, gefiihrt wird, stehen Menschen im Mittel-
punkt, mit denen es das Schicksal nicht so gut
gemeint hat. So wie mit Ernst Gepp, der seinen Atr-
beitsplatz in einem Autohaus nach 43-jéhriger Tétig-
Keit verlor. ,,Hier wurde mir eine neue Chance gebo-
ten®, wie der 58-Jihrige sagt. Mittlerweile ist er einer
von mehreren Schliisselarbeitskréiften, die von Lang-
zeitsarbeitslosigkeit betroffene Menschen wieder fit
fiirs Berufsleben machen.

Erfahrene Kfz-Meister schulen Teilnehmer

Im Rahmen des Qualifizierungsprogramms, das von
erfahrenen Kfz-Meistern geleitet und mit den Teil-
nehmern absolviert wird, arbeiten alle gemeinsam an
den von Kunden anvertrauten Fahrzeugen.
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Reparieren fiir einen guten Zweck

Fehlende Praxis sowie auch nicht mehr aktuelle fach-
liche Qualifikationen kénnen so unter realen Bedin-
gungen im , Training on the Job“ wiedererlangt wer-
den. ,Dabei erkennen wir auch die Stirken der
Teilnehmer und welches Einsatzgebiet
ihnen besonders liegt®, sagt Werkstét-
tenleiter Peter Rojacz. ,, In unserem Be-
trieb kénnen wir die Teilnehmer in viel-
filtigen Gebieten ausbilden.“ Diese
reichen von Reparatur und Service
iiber Logistik, Autoaufbereitung und -
pflege, Zubehér und Ersatzteilhandel
bis hin zu Kunden- und Biiroadminis-
tration.

Damit werden die Chancen zum Wie-
dereinstieg und nachhaltigem Verbleib
auf dem Arbeitsmarkt wesentlich er-
hoht. Im Idealfall werden die Teilneh-
mer infolge mittels Uberlassung an Un-
ternehmen aus dem automotiven
Bereich iibernommen. Der Vorteil fiir
Unternehmen dabei ist, dass keinerlei
Risiko-Kosten fiir Personalsuche und
Schulung anfallen. ,Je nach Bedarf und
Einsatzgebiet konnen wir speziell qua-
lifizierte Arbeitskrifte zur Verfiigung
stellen. Sowoh! vor als auch wihrend der Uberlassung
kdnnen Transitarbeitskrifte zusétzlich — entsprechend
den Anforderungen — ohne Kosten fiir den Uberlas-
sungsbetrieb bedarfsgerecht geschult und trainiert
werden®, sagt Geschéftsfiihrer Ing. Mario Moser.

Uberkapazititen abdecken chne lange Vorlaufzeit

,,Auch Unternehmen, die Arbeitskréfte in einem spe-
ziellen Bereich, etwa fiir die Reifenmontage, benoti-
gen, kénnen sich an uns wenden. Wir schulen die
kiinftigen Mitarbeiter ein, die im Unternehmen sofort
produktiv sein kénnen.” Was fiir Kfz-Betriebe weiters
interessant ist: , Wir kdnnen Uberkapazititen in ande-
ren Betrieben mit sehr kurzer Vorlaufzeit abfedern
und Arbeiten iibernehmen, wobel wir damit vom Pi-
ckerl {iber simtliche Reparaturen bis zur Autoaufbe-
reitung das gesamte Portfolio abdecken.“ Informa-
tionen dazu unter www.diewerkstatt.cc ®




